[image: image1.jpg]MyHuunansHoe aBTOHOMHOE 00111g00pa30BaTENbHOE YIPEKICHHE
«Cpennsist o0meobpasoparesbHas wkona Ne 141 ¢ yriyGneHHbIM H3ydeHHEM
OTACIbHBIX MpeiMeToB» CoBeTCKOro paiioHa roposa Kasanu
PecnyGnuku Tatapcran

e —
L

[Ipunsto Ha oOwwem cobpaHuu
TPYZOBOT'O KOJIJICKTHBA
(mporokon Ne 6 ot 15.06.2015 r!b/

- VTBEPHIAIO
“-Jupgrrop MAOY «lllkona Ne 141»

=5l N.JI. TumarytaunoBa
I1prkaz Ne 97 ot 01.09.2015 .
ISR 4

w74

UIKOJIA |
No141»

f“
/

& MW

o Hlohomemie

i E—————

0 mopT}oaH0 00y4aErocsi HAYAAbHON WKOJIbI

1. O0mue nmo10KeHu .

«llopTdens MMUHBIX A0CTHIKEHHID (Aaliee MOPT(OIMO) — ITO MHAMBUAYAIbHAS NANKA yYeHHKA,
B KOTOPOH (PMKCHPYIOTCSA, HAKATIMBAIOTCS, OLEHUBAIOTCS HHANBHYaNbHBIE JOCTHKEHHUS B
Pa3HOO0PA3HbIX BUAAX JAEATENILHOCTH: yu4eOHOM, TBOPUYECKOH, COLMabHOM, KOMMYHUKATHBHOM
3a y4eOHBIN IO/l U 3a BECh NEPHO €r0 00YUEHHS B LIKOJIE.

1.1.  Tloprdonuo yyenuka:

® SIBJIICTCS COBPEMEHHDIM [1€1arOrMUECKUM MHCTPYMEHTOM COMPOBOIKIEHUS PA3BUTHS U
OLEHKH JIOCTHIKEHMH Y4YallUXCsl, OPHEHTHPOBAHHBLIM Ha OOHOBJIEHHE M COBEPLIEHCTBOBAHHE
KayecTBa 00pa3oBaHusI;

®peaausyeT OAHO M3 OCHOBHBIX MOJOKeHHH DejepalbHbIX rOCYAAPCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX CTAHAAPTOB 00IIero 00pa3’oBaHMsi BTOPOTO MOKOJIEHUS — bopmupoBanue
YHHUBEPCAJIbHBIX YUeOHBIX ACHCTBUH;

® [I03BOJISIET yUUTBIBATh BO3PACTHBIE OCOOCHHOCTH Pa3BUTHSI YHHBEPCAIbHBIX YyUYeOHBIX
ACHCTBHH ydalMXCcst MAAAIKMX KIACCOB; Jy4llne A0CTHKEHHs Ha HTale HaYaabHOro 00YUYeHH S,
a TAK)KE [e1arornYecKue pecypenl yueOHbIX IPeAMETOB 00pa30BaTe/IbHOrO J1aHa;

® IPEANONAraeT aKTHBHOC BOBJICUEHME YYALIUXCSd W WX POJUTENCH B OLEHOYHYIO
ACATE/IBHOCTE  HA  OCHOBE  NpoO/AEMHOro  aHaiuuza, pedueKcud M ONTHUMHCTHUYECKOro
IPOTHO3UPOBAHHUSI.

1.2, Tloprponno  cnyxur ans cGopa uHGOPMALUMH O NPOABHIKEHMM B y4eGHOI
ACATENbHOCTH 1UKOJIbHUKA, /sl MOANOTOBKM KapThl NPEACTABICHHs YUEHHKA [PU MEPEX0/e Ha
BTOPYIO CTYNEHb 00yUYeHHUs!.

1.3. IlopTonno yueHHKa HAYAIBHOM LWKO/bI — 3TO C0co0 (PUKCUPOBAHMS, HAKOMICHHUS
¥ OLCHKM HHAMBUAYQJIbHBIX JOCTHIKEHMH LIKOJIbHUKA B MEPUOJ €ro o0yuyeHus B HayalbHOM
HIKOJIE.

I.4. [ToprposMo  NO3BOJSET YUUTHIBATH pE3YJbTAThl, AOCTUTHYTHIE YYEHHKOM B
pasHOOOpa3HbIX BU/AX AEATENILHOCTH (yueOHOl, TBOPUECKOM, COUMaTbHOR KOMMYHHKATHBHOH U
ap.) _

1.5. Pabora ¢ noptono Beaercs ¢ y4eToM BO3paCTHbIX 0COOEHHOCTEH yUarXcs.

2.0cHoBHbI€ LeJH HopTOIHO:
* OTCJICXKMBAHHE, YUYET, OUEHHBAHHE MHANBUAYATIbHBIX JOCTHKEHHUH 00yUYarOIIUXCS;
* AKTUBALMsl PA3HOIIAHOBOM JICATEIbHOCTH YUallUXCsl, 10BbILIEHHE 00pa3oBaTeIbHON U
COLIMAIbHON aKTHBHOCTH LIKOJILHUKOB, HX CAMOpA3BUTHE;
e MHJAMBUYyalu3alus 00pazoBaHusl.




3.Основные задачи портфолио:
· создание ситуации успеха для каждого ученика, повышение самооценки и уверенности в собственных возможностях;

· максимальное раскрытие индивидуальных способностей каждого ребенка;

· развитие познавательных интересов учащихся и формирование готовности к самостоятельному познанию;

· формирование установки на творческую деятельность и умений творческой деятельности, развитие мотивации дальнейшего творческого роста;

· формирование положительных моральных и нравственных качеств личности;

· приобретение навыков рефлексии, формирование умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями («я реальный», «я идеальный»);

· формирование жизненных идеалов, стимулирование стремления к самосовершенствованию.

4.Структура портфолио:
В основу структуры портфолио положены основные компетентности, которые должны быть сформированы в начальной школе: 

· овладение общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности, обеспечивающими успешное изучение любого учебного предмета;
· воспитание интереса к школе и учению, развитие учебно-познавательной мотивации, стремление к самообразованию, умения организовывать, контролировать и оценивать учебную деятельность; 

· формирование умений учебного сотрудничества, воспитания желания принимать участие в учебном диалоге, коллективно обсуждать предположения, проблемы (формирование коммуникативной речевой и языковой компетентности).
5. Разделы портфолио:
1. Титульный лист (фамилия, имя, отчество,  фото ученика).

2. Содержание: 
1. РАЗДЕЛ «МОЙ МИР» (В этот раздел ребенок может  помещать фотографии членов семьи, рисунки, информацию  про себя и членов своей семьи).
2. РАЗДЕЛ «МОЯ УЧЁБА» (В этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, творческими работами, итогами за четверти и год). 
3. РАЗДЕЛ «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ» (Здесь размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые аттестационные ведомости. Причем в начальной школе не следует разделять по важности успехи в учебе (похвальный лист) и успехи, например, в спорте (диплом). Лучше выбрать расположение не в порядке значимости, а, например, в хронологическом порядке. Отмечается также участие ребёнка в олимпиадах, конференциях, конкурсах).

4. РАЗДЕЛ «РАЗНОЕ» (Это раздел заполняется по усмотрению ребенка, родителей, учителя).
6. Основные принципы работы с портфолио:
Работа с портфолио обучающегося начальной школы ведется с помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей. Материал для оценивания собирают сами дети, обсуждая с учителями и родителями.  Портфолио хранится в классном кабинете.
Учитель:
· является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио;

· координирует деятельность в данном направлении: организует выставки, презентации портфолио, информирует обучающихся о конкурсах и форумах различного рода и уровня;

· способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности;

· отслеживает индивидуальное развитие обучающегося;

· подтверждает достоверность учебных достижений учащегося (визирует итоговые аттестационные ведомости).

Родители:
· помогают в заполнении портфолио;

· осуществляют контроль над исполнением портфолио.

7. Оформление портфолио
Портфолио оформляется в соответствии с принятой в школе структурой, указанной в  пункте 5 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно.

· Предоставлять достоверную информацию.

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ
8.1 Портфолио ученика проверяется и оценивается классным руководителем не реже

 1 раза в полугодие   по следующим критериям: 
	Раздел
	Индикатор
	 

	Раздел «Мой мир»»
	- красочность оформления, правильность заполнения данных, эстетичность,  наличие фото
	- 5 баллов – индикатор полностью соответствует требованиям;

- 3 балла – незначительные замечания

	Раздел «Моя учеба»
	- наличие проектов, творческих работ
	- 5 баллов – от 5 и больше работ по каждому предмету;

- 3 балла – 3-4 работы по каждому предмету;

- 2 балла – менее 3 работ по каждому предмету

	Раздел «Мои достижения»
	- наличие грамот, дипломов, сертификатов
	- 5 балла – всероссийский уровень;

- 4 балла – республиканский  уровень;

- 3 балла – городской уровень;

- 1 балл – школьный уровень

	Раздел «Разное»
	Разносторонность, наличие материала
	3 балла – 4 -5  наименования

2 балла  - 2 -3 наименования

1 балл -  1 наименование


8.2. Итоговая оценка портфолио может определяться как простая сумма баллов 
(не более 18б.)
8.3 Форма оценивания:  
	Баллы
	Уровень

	16 - 18 б
	«высокий»

	14 - 15 б
	«повышенный»

	10 - 13 б
	 «базовый»

	6 – 9 б
	«пониженный»

	Менее 6  баллов
	«недостаточный»


 
8.4. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов портфолио, в характеристике выпускника начальной школы делаются выводы о:
· сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а так же опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования на ступени основного общего образования.

· сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач.

· индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, саморегуляции.

 
9.  Самооценка материалов Портфолио по качественной шкале
 
Фамилия, имя учащегося ____________________
Класс ________________
 

	Раздел
	«превосходно»
	«отлично»
	«хорошо»
	«Надо доработать»

	Титульный лист
	 
	 
	 
	 

	«Моя семья»»
	 
	 
	 
	 

	«Моя учеба»
	 
	 
	 
	 

	«Мои достижения»
	 
	 
	 
	 

	«Разное»
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 


 

